
JOB-Börse, Stellenangebote 

 
 
Servicemitarbeiter (m/w/d) mit entsprechender Berufserfahrung per 1. Mai oder nach 

Vereinbarung mit ganzjähriger Anstellung gesucht für die Wiedereröffnung des 

ehemaligen Hotels am Kaydeich. 

Ihr Können und Ihre Erfahrung zeigen sich in Organisationstalent und der Freude, Gäste 

zu verwöhnen und zu begeistern. Sie sind kommunikativ, haben ein gepflegtes 

Erscheinungsbild und schätzen einen großen Gestaltungsspielraum in Ihrem 

Tätigkeitsfeld. 

Im Team erwartet Sie Transparenz, offener Austausch und eine flache Hierarchie. Bei 

entsprechender Leistung erwarten Sie eine übertarifliche Bezahlung sowie größtmögliche 

Unterstützung in der ständigen Weiterbildung. Arbeitsplangestaltung und Ferienplanung 

bis zu 4 Wochen im Voraus. Auf Wunsch können wir eine Unterkunft anbieten. 

 

Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme unter:  

czimmermann411@gmail.com oder 9909020 

 

 

Housekeepingmitarbeiter (m/w/d) mit Berufserfahrung in der Hotellerie und 

Gastronomie per 1. Mai oder nach Vereinbarung mit ganzjähriger Anstellung gesucht für 

die Wiedereröffnung des ehemaligen Hotels am Kaydeich. 

Zimmerreinigung, Laundry und weitere allgemeine hauswirtschaftliche Arbeiten gehören 

zu Ihrem Aufgabenbereich. 

Im Team erwartet Sie Transparenz, offener Austausch und eine flache Hierarchie. Offene 

Kommunikation und die stete Weiterentwicklung zu optimalen Arbeitsabläufen gestalten 

wir gemeinsam mit Ihnen. Auf Wunsch können wir eine Unterkunft anbieten. 

 

Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme unter:  

czimmermann411@gmail.com oder 9909020 

 

 

Koch und Küchenhilfe (m/w/d) mit entsprechender Berufserfahrung per 1. Mai oder 

nach Vereinbarung mit ganzjähriger Anstellung gesucht für die Wiedereröffnung des 

ehemaligen Hotels am Kaydeich. 

Ihr Können und Ihre Erfahrung zeigen sich in Organisationstalent. Kreativität und der 

Arbeit im Team gepaart mit selbstständigen Entscheidungen. 

Im Team erwartet Sie Transparenz, offener Austausch und eine flache Hierarchie. Bei 

entsprechender Leistung erwarten Sie eine übertarifliche Bezahlung sowie größtmögliche 

Unterstützung in der ständigen Weiterbildung. Arbeitsplangestaltung und Ferienplanung 

bis zu 4 Wochen im Voraus. Nach angemessener Einarbeitungszeit erwartet Sie eine 5-

Tage-Woche. Auf Wunsch können wir eine Unterkunft anbieten. 

 

Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme unter:  

czimmermann411@gmail.com oder 9909020 
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